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Entretiens a 'aveugle - P iy

Lyon Presqu'lle

Talenteo, agence spécialisée dans I'emploi des personnes handicapées, et Ladapf association s'occupant de l'insertion e
des travailleurs handicapés, ont organisé un « Blind Dating », le lundi 29 avril a 'Hdtel de Région.
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Afin de bousculer les codes et de lutter contre les a priori et les premiéres impressions favorables ou non lors d'un

entretien d'embauche, les participants, aussi bien recruteurs, une dizaine d'entreprises, gue candidats avaient les yeux
bandés pendant dix minutes, pour ne pas voir leur interlocuteur, puis ils enlevaient leur bandeau et 'entretien se
poursuivait normalement. « C'est assez perturbant, indique Marine Félip de la Banque Populaire, on imagine le candidat
en se concentrant sur sa voix, avant de le découvrir ». Ainsi la premiére impression s'est faite sur d'autres critéres que le
physique, quitte 4 étre réajustée aprés. De leur cdté les candidats, tous handicapés, se sont exprimé plus facilement.
Comme le reconnait Florian Willard, titulaire d'un Bac + 2 « De cette maniére, il est pour nous plus facile d’exprimer ce
que nous ressentons ». Une question reste cependant en suspens, ce type de recrutement pourrait-il se faire 4 grande
échelle 7
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