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« leferents, comme

'_tout le monde ! »

_ au jury.

i T alen_téO ", c'est une pe- :

tite entreprise de cing

collaborateurs avec a sa téte
Stéphane Riviére, son fon-

dateur. Son objectif : « Ren-

dre visible le handlcap »,
De'la est né “Sport2Job”,
un challenge alliant sport,
emploi et handicap. Ce dis-
positif, aujourd'hui sous le
- haut patronage duministére
du Travail, avec le soutien
de Malakoff Médéric, de
I'Agefiph et de la Région
Auvergne-Rhoéne- -Alpes,
- multiplie les rencontres en-
tre candidats et entreprises,

a travers des temps accessi-

bles a tous, sportifs ou non,

valides ou en 51tuat1on de

handicap.
Ce programme de rencon-
tre-emploi, explique Sté-
phane Riviere, « permet de
.se découvrir ‘autrement,
dans un contexte privilégié,
et de sortir des codes habi-
tuels du recrutement. En
deux mots : nous souhaitons
par cette formule casser les
“codes de recrutement classi-

En cuisine, eﬁervescence naturelle autour de la préparation et composmon de I’

ques, Nous proposons aux
recruteurs et aux candidats
de partager une expérience

_commune afin de se décou-
vrir autrement. »

Ainsi, apres les trois der-
niers succes de 1'opération
"Emploi/handicap” (un
challenge du ski a
Chamrousse, un pitch des
solutions et un tournoi de
football au Stade des Alpes),
la quatriéme édition “Cook
& Job" s'est déroulée aux
Terrasses d’Unage le res-

taurant de Christophe Ari-
‘bert. Un challenge culinaire

interentreprises, qui s'ins-
crit dans le domaine du re-
crutement et du handicap et
met tout le monde au défi.
On explique : dix candidats

en situation de handicap ont i

cuisiné aux cotés de dix re-
cruteurs en quéte de nou-
veaux collaborateurs. L'ob-
jectif : placerl'ensemble des
participants sur un pied

d'égalité afin de leur per-

mettre de se découvrir a tra-

- vers la cuisine. Le chef avait

ceuvre qui sera presente

choisi une recette sucrée
aux fruits rouges, spéciale-
ment élaborée pour 1'événe-
ment. Les candidats ont tra-

vaillé en binéme dans les
cuisines du restaurant, .

avant qu'un jury composé

de la conseillere régionale

Sandrine, Chaix, des cham-
pions paralymplques Vin-
cent Boury et David Sméta-

' nine, et bien sat de Stépha-

ne Riviere et de Christophe
Aribert, ne désignent le po-
dium des trois binémes ga-
gnants (voir ci-dessous). -
Au-dela des résultats, on

retiendra le formidable en-

gouement autour de cette
belle manifestation. On aura
entendu des mots forts de la
part des dlfferents orateurs ::

« La diversité est une riches-
se », «il est temps de faire
évoluer les mentalités et de
parler de I'humanisme dans

“les entreprises en oubliant

le mot de .quota », .« diffé-
rents, comme tout le mon-
de ».

Michel DORIS
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son et Vanessa Gay (STM).
B Toque d'argent attribuée au b1nome Foum
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