« Qui c’est vraiment
le handlcape 101 ?»

Rémrs autowdaﬂoocoSanﬁippo
%er%ponsabledahrrmonhaﬁ-
cap de Schneider Blectric, a Grencble,
trolscollmorateurswentleurslmpres
sions sur Sport2Job. Pami eux, Alim
Latréche endosse deux casquettes:
celle de salarié responsable de projet et
ealbdepana:ndel’év%nent.Powle
champion paralympique d'escrime par
équipe a Athénes (qui a mis fin a sa
camiére sportive I'été dernier), « le chal-
lenge Sport2.Job vaplus oin quela sim-
ple sensibllisation aux handicaps. Cela
fait tomber les a priori des delix cotes,
et c’est une rdelle opportunite pour les
personnes handicapées. C'est aussi
une fagon de se valoriser différernment
qu'ensimple téte-a-téte ». Serge Vano-
ni, administrateur e-procurement de
Schneider, acquiesce. « Au debut;
J'avais une petiteréticence al'idée de ce
rassemblerent, avoue-t-i. Etj'ai été un
peu choqué car un membre de mon
équipe, déficient intellectuel, ne pouvait
rester siencieux deux secondes. Ga-
min, on rigole de ¢a, aduite on n'en
rigole pns et je suis passé dans une
phase d attachernent é ces persorf-
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on ne sait plus ou est la
pentel»Asescétés,m_'f_ o Pier

mdumpl_lenged'avnl «A

Iestempsdesoompéﬁteursenhandl
ski», « Sur le temain de rugby, ot nous
avons fait un match en fauteui roulant,

se souvient Rocco, Alim était sur tous:

les ballons, tandis que Serge &tait pres-
que arbitre | » Et ce dernier de confir-
mer : « A ce moment-a on se dit : “Qui
c'est viaiment le handicapé, ici 7" »
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<« O ne doit pas g’endormir ! »

*{ellaﬁumedummlal dé-

plore Pierre, dont le fils est autiste. On

peut pourtant ['intégrer & nombre de
 taches en entreprise. La France a

demtard!a-dess;.rs De

Rocco Sanfilippo, Serge Vanoni et Alim Latréche (de gauche & gg@.
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invisbles et ne nécessitent pas d'ame-
nagement pour e travail | » Rocco con-
fime : « J'ai déja vu un recruteur lisant
une candidature de personne handica-
pée et se demander & voix haute com-
ment il allait faire pour le fauteu, les
escaliers, mais la personne n'avait en
fait unepertedesensmtéaun
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~ le challenge
de la sensibilisation

Mardi 22 novembre, la cérémonie de
clture de Sport2Job marquera la fin
d'une annge riche en sensations.
Répartl en trols épreuves, le challenge
interentraprises, organisé par Talentéo,
a rassembl@ cette année une dizaine
d'entreprises (CEA, Schneider Electric,
STMicroelectronics, Banque populaire
des Alpes, Rossignol, ESRF, ILL, C'Pra,
StartPeaple et Davidson). Chaque
équipe y-a accuellli un ou plusieurs
candidats en: situation de handicap
généralement en demande d’empioi.
Handicapées physiques, psychiques ou
déficientes Intellectuelles, ces
personnes ont, & chague épreuve,
démontré leurs compétences en éguipe,
transcendant les différences. « ['objectif
est avant tout ta sensibilisation des
collaborateurs, explique Stéphane
‘Riviere de Talentéo. Car trop souvent en
France, les entreprises pensent qu'elles
n'ont pas & se préoccuper de handicap

i elles nesmtpasﬂmfsmem-

concernées. » Pour « rythmer |'anné
‘faienténascmdémmaﬂms
épreuves : le ski en avril, le football en
juinetwmmmulﬁspamm
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