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dés. .. 'exercice a de quoi surpren-
dre. Surtout entre un recruteur et un
demandeur d'emplol, qui plus est en
situation de handicap. Le 9 novembre
s'est tenue sur la presqu’ile de Greno-
ble, la quatriéme édition du Blind da-
ting. Il a rassemblé neuf entreprises de
I'agglomération : Banque populaire
des Alpes, CEA, C'Pro, ESRF, Institut
Laue Langevin, Rossignal, Schneider,
StartPeople et STMicroelectronics,
sous la houlette de Talentéo. Pour son
président, Stéphane Riviere, « 'objectif
est de changer le regard des entrepri-
ses sur le handicap, de briser les co-
des de |'entretien d’'embauche. »
Le principe est simple: recruteur et
demandesur d'emploi échangent du-
rant dix minutes, les yeux bandés,
avartdepoursuwresurlameme durée
a visage découvert. Le premier ne
connait ni l'identité, ni le profil du candi-
dat, et le-second ignore a quelle entre-
prisella affaire et bénéficie d’un debrie-
fing et de conseils & la fin de 'entretien.
« Depuis la premiére édition, 35 per-
sonnes ont déja trouvé un emploi par
ce biais », se félicite Stéphane Riviére.
«(On ne sait rien
I'iin sur lattre »
Chargée de recrutement a I'Institut
Laue Langevin, Delphine Floret est ve-
nue avec cing postes a présenter.

« Nous laissons d'abord les candidats:
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Delphine Floret, chargée de recrutement a I'Institut Laue Langevin, est venue
presenter cing postes lors du Blind dating mis en-place par alentéo. Photo FB. )

exposer leur projet professionnel pun’s
nous les conseilons, sans dire qui
nous cherchons. Mais nous sommes
sur un pied d'égalité, on ne saitrien'un
sur 'autre, ca change vraiment les ré-
flexes | » Méme constat chez les recru-
teurs de Schneider, parmi lesguels
Rocce Sanfiippo qui trouve le Blind
dating «assez déstabilisant, mais on
est concentré avant tout sur les com-
pétences et sans a prior ».

Parmi les candidats, Julien® a choisi
d'aborder rapidement la question du
handicap. Un point toujours délicat
pour cet ingénieur réseaux, ayant la
reconnaissance de travailleur handica-
pé depuis un an et qui N'a pu étre
maintenu dans son précédent poste a
cause de son handicap : «Onmepm-
posait un poste de technicien, j'al pré-
féré partir. Maintenant on me demande
en plus, & chague entretien, de justifier
mon accident du travail | »

Assis & coté de Julien, Walid Djouahra,
technicien en maintenance industriel-
le, a choisi d'aborder lui aussi le handi-
cap: «Les recruteurs s'amétent tou-

jours sur les trous dans votre CV. Dans
le mien, ils sont dus a des problemes
de santé. » Une franchise contrainte
pourla plupart des candidats, mémesi
le Blind dating fausse un peu la donne
en ne faisant rencontrer aux recruteurs
gue des demandeurs d'emploi en si-
tuation de handicap. ,
Mais |'exercice étant aussi destiné a
ces demiers, la plupart y ont trouve,
sinon un emplol, au moins de quoi
améliorer leurs futurs entretiens. Ainsi
Charlotte®, jeune femme autiste diéten-
trice d'un bac +5 en communication, a
profité du debrief avec une recruteuse
pour savair comment aborder le han-
dicap en téte-a-téte: «C'est la pre-
miére fois que j'en discutais, déja que
pour moi chaque entretien est un cau-
chemar... Ele m'a dit de ne pas en
parlerau début, mais plutét de décliner
maon parcours avant d'aborder les diffi-
cultés liées au handicap. »
* Les prenoms de ces personnes ont
été changes a leur dermande.
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